


CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

= ATA N.° 08/14.ABR.26 =

7 - Isen¢des de Taxas;

8 - Relacao de Licenciamentos;

9 - Contratos;

10 - Pagamento de Quotas, Componente Publica Nacional e Comparticipagdo em projetos e

estudos;

11 - Projetos Cofinanciados;

12 - Regulamentos;

13 - Acordo de Assungao de Divida - Titulo Executivo Extrajudicial;

14 - Reembolsos e Restituicdes;

15 - Relatério de Gestao e Prestacdo de Contas de 2025;

16 - Parecer fundamentado para atribui¢ao de isencdo de IMT;

17 - Contratos Interadministrativos;

18 - Estagios;

19 - Fiscalizagdo Municipal;

20- Ressarcimento de Danos;

21 - 1.2 Alteragao ao Mapa de Pessoal 2026;

22 - Apoios Sociais do Municipio de Idanha-a-Nova;

23 - Alimentacdo e Transporte - Ano letivo 2025/2026;
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presente ata da qual fazem parte integrante, dando-se o seu teor como integralmente

reproduzido.

No uso da palavra, a Senhora, Dra. Cristina Isabel Damadsio Preguica, iniciou a sua
interven¢do apresentando cumprimentos a todos os presentes. De forma preliminar,
prestou um esclarecimento quanto a tramitagdo documental, referindo que o documento de
suporte a proposta em discussado tinha sido enviado e entregue no decurso dos instantes
que antecederam a sessdo, nomeadamente via correio eletrénico a Senhora Vereadora Vera

Sofia Martins Caroco.

Entrando na andlise substantiva da proposta, a Senhora Dra. Cristina Isabel Damasio
Preguica sublinhou que, embora o documento revista uma natureza técnica e sem
complexidade de fundo, a sua aprovacdo é imperativa para que possa ser submetido a
Assembleia Municipal, 6rgdo detentor da competéncia final de deliberagdo. Explicou que o

objetivo central desta Revisdo ao Orcamento é a regularizacdo contabilistica de duas

situacoes distintas:

Explicitou que o Municipio recebeu uma verba da Comunidade Intermunicipal referente a
transportes, no valor de 124.777,00€ (cento e vinte e quatro mil, setecentos e setenta e sete
euros). Contudo, verificou-se um erro na classificagdo inicial da rubrica de receita, que
figurava como "receita de capital" quando, pela sua natureza, deveria estar classificada
como 'receita corrente". Nesse sentido, a proposta visa retificar esta classificacdo,
integrando o valor na rubrica de receita corrente, especificamente em reposi¢des nao
abatidas nos pagamentos, para assegurar a conformidade com as normas contabilisticas em

vigor.

A segunda alteracdo prende-se com a necessidade de restituicdo de verbas que deram
entrada na tesouraria municipal no ano transato. Referiu o montante de 1.620,93€ (mil
seiscentos e vinte euros e noventa e trés céntimos) que, por transitar de ano sem a devida

cobertura orcamental para a sua devolugdo, exige agora a criagdo/reforco de dotagdo na
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Ponto numero seis
Contratagdo Piiblica: Bens, Servicos e Empreitadas

1 - DECISAO DE CONTRATAR - ABERTURA DE PROCEDIMENTO POR
CONCURSO PUBLICO “CONTRATO DE CONCESSAO DE ESPACOS PARA
INSTALACAO E EXPLORACAO DE MAQUINAS DE VENDA AUTOMATICA
(BEBIDAS E ALIMENTOS)

Pela Senhora Presidente foi exposto o assunto em epigrafe, tendo passado a palavra a
Senhora Dra. Cristina Isabel Damaésio Preguica, Chefe de Direcédo Intermédia de 2° Grau da

Divisdo Financeira, em Regime de Substitui¢do, que passou a expor o assunto em aprego.

Pela Senhora Dra. Cristina Preguica foi presente, uma informacdo de Decisdo de Contratar
para abertura do Concurso Pablico “Contrato de Concessdo de Espacos para instalagdo e
Exploragdo de Méaquinas de Venda Automatica (bebidas e alimentos)”, a qual consta em
anexo a presente ata da qual faz parte integrante, dando-se o seu teor como integralmente

reproduzido.

Seguidamente, usou da palavra a Senhora Vereadora Maria do Almurtdo Lopes Fernandes
Tavares Pereira Alves que, apds cumprimentar todos os presentes, apresentou um alerta
relativo & documentagdo técnica. Referiu que, embora a Biblioteca ja estivesse incluida no
caderno de encargos, a mesma ndo constava na primeira folha da informagdo que servia de

base a proposta, assinalando assim essa omissao no documento.

A Dr.? Cristina Preguica referiu que se iria proceder a essa corregao.

A Camara Municipal em face do exposto deliberou por unanimidade, aprovar a autorizagao
para abertura de procedimento por concurso publico “Contrato de Concessdo de Espacos
para instalacdo e Exploragdo de Maquinas de Venda Automadtica (bebidas e alimentos)”com

publicacdo de antncio no JOUE, bem como aprovar as pegas do procedimento.

Foi ainda deliberado por unanimidade, aprovar a designacdo do Jari do procedimento por
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documentacéo ter sido entregue apenas naquele momento, o0 Movimento também néo iria

votar o ponto apresentado.

A Camara Municipal em face do exposto deliberou por maioria, com a auséncia na votagao
das Senhoras Vereadoras Vera Sofia Martins Caroco e Maria do Almurtdo Lopes Fernandes
Tavares Pereira Alves, aprovar o Relatdrio final do procedimento para “Aquisicdo de
servicos de satide (Plano de Saude) para Cidaddos Maiores inscritos na Base de Dados do
Recenseamento Eleitoral do Concelho de Idanha-a-Nova e Cidaddos Menores Residentes no

Concelho de Idanha-a-Nova”.

Foi ainda deliberado por maioria com a auséncia na votagao das Senhoras Vereadoras Vera
Sofia Martins Carogo e Maria do Almurtao Lopes Fernandes Tavares Pereira Alves, aprovar
a adjudicacdo da proposta apresentada pela RNA - Rede Nacional de Assisténcia SA, pelo
valor de 293.952,00, isento de IVA.

A Camara Municipal deliberou, ainda, por unanimidade, aprovar a deliberacdo que
antecede em minuta, nos termos do n.° 3 e para os efeitos do n.° 4, do art.® 57.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

3 - ADJUDICACAO DO PROCEDIMENTO POR CONTRATACAO EXCLUIDA PARA
“AQUISICAO DE SERVICOS DE SAUDE (PLANO DE SAUDE) PARA CIDADAOS
MAIORES INSCRITOS NA BASE DE DADOS DO RECENSEAMENTO ELEITORAL
DO CONCELHO DE IDANHA-A-NOVA E PARA CIDADAOS MENORES
RESIDENTES NO CONCELHO DE IDANHA-A-NOVA”

Pela Senhora Presidente foi exposto o assunto em epigrafe, tendo passado a palavra a
Senhora Dra. Cristina Isabel Damasio Preguiga, Chefe de Direcdo Intermédia de 2° Grau da

Divisdo Financeira, em Regime de Substitui¢do, que passou a expor o assunto em apreco.

Pela Senhora Dra. Cristina Preguica foi presente, uma informagdo de Adjudicacdo do

procedimento por contratacdo excluida para “Aquisi¢do de servicos de satde (Plano de







CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

= ATA N.° 08/14.ABR.26 =

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto nimero oito

RELACAO DE LICENCIAMENTOS

A Senhora Presidente solicitou autorizacdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.

Ponto niimero nove

CONTRATOS

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.

Ponto ntimero dez

PAGAMENTO DE QUOTAS, COMPONENTE PUBLICA NACIONAL E
COMPARTICIPACAO EM PROJETOS E ESTUDOS

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.

PROJETOS COFINANCIADOS
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na sua Otica, ndo tém implica¢des de maior relevo e se encontram devidamente descritos na

informacao enviada.

A Senhora Dra. Cristina Preguica ressalvou, contudo, que existe uma alteracido adicional
que ndo consta na informacao escrita por ter surgido posteriormente um pedido da Junta de
Freguesia do Rosmaninhal para a retificagdo do seu endereco de correio eletronico para
geral@juntadefreguesia.pt. Nesse sentido, solicitou autorizagdo para que se proceda a esta
alteracdo especifica, a par das restantes corregdes ja remetidas através da substituicdo das

respetivas folhas.

A Camara Municipal em face do exposto deliberou por unanimidade, aprovar que sejam
feitas as retificacdes nas Minutas dos Contratos Interadministrativos a celebrar com as
Juntas/Unides de Freguesia, propostas na presente informacdo e a sua correcdo nos

documentos.

A Camara Municipal deliberou, ainda, por unanimidade, aprovar a deliberacdo que
antecede em minuta, nos termos do n.° 3 e para os efeitos do n.° 4, do art.° 57.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.
Ponto ntimero dezoito
ESTAGIOS

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto niimero dezanove

FISCALIZACAO MUNICIPAL
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auferir o vencimento correspondente as fun¢des que desempenham, a consolidagdo dessas
situacbes — que pode ocorrer apds seis meses, dependendo da carreira — exige a criacdo
formal do respetivo lugar no Mapa de Pessoal, por este ndo estar previamente assegurado.
Exemplificou com os casos de transicdo entre categorias (como de Assistente Técnico para
Técnico Superior ou de Assistente Operacional para Assistente Técnico), onde a criagao do

lugar é a condigdo legal para a permanéncia definitiva do trabalhador na nova carreira.

A Senhora Vereadora Vera Sofia Martins Carogo reiterou a sua davida, questionando
especificamente a inclusdo de concursos ja previstos no orcamento anterior e o motivo da

sua integracdo nesta alteracdo técnica.

O Senhor Dr. Jodo Jéia de Carvalho detalhou novamente o procedimento, explicando que,
embora a mobilidade possa durar até 18 meses sem exigir um lugar vago imediato, a
consolidag¢do da mesma deve existir dentro do prazo de 18 meses, podendo consolidar antes
conforme a categoria/carreira. Pelo que em caso de consolidagdo se torna obrigatéria a
criacao do lugar no Mapa de Pessoal, sob pena de o trabalhador ter de regressar a
carreira/categoria de origem. Adicionalmente, sublinhou que a alteracdo decorre de uma
reorganizagao administrativa do Municipio: a criagdo de novas divisdes e servicos implicou
a reafetacdo de trabalhadores entre divisdes. Esta mobilidade interna, mantendo-se o
numero de efetivos, obriga legalmente a atualiza¢do do Mapa de Pessoal para refletir a nova

estrutura orgéanica.

Considerando as explicagdes insuficientes e a matéria confusa, a Senhora Vereadora Vera
Sofia Martins Caroco anunciou a apresentagdo de uma declaragdo de voto, de Objecdo a
Alteragdo do Mapa de Pessoal, Organograma e Consolida¢des fundamentada na defesa da

legalidade administrativa, da transparéncia e da boa gestdo dos dinheiros ptblicos:

Uma alteragdo ao Mapa de Pessoal a meio do exercicio econdmico revela uma falha grave
de planeamento. Tratando-se maioritariamente de Técnicos Superiores e dirigente

intermédios de 2° e 3° grau, o impacto financeiro é estrutural e permanente. Recorrer a uma
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Relativamente a consolidagdo de mobilidades, exemplificando com um caso transitado do
executivo anterior. A Senhora Presidente defendeu a regularizagdo destas situagcbes com
base no mérito e no desempenho efetivo dos trabalhadores. Refutou a relevancia do facto de
a licenciatura de um trabalhador ndo ser especificamente na area onde exerce fungdes,
sustentando que a competéncia e a capacidade de aprendizagem humana, aliadas a
experiéncia profissional, devem ser valorizadas. Sublinhou que os servigos e as chefias
diretas validam, através de despacho, que os trabalhadores desempenham efetivamente as
funcdes das categorias superiores para as quais se propde a consolidacio (designadamente
de Assistente Operacional para Assistente Técnico e de Assistente Técnico para Técnico

Superior).

A Senhora Presidente concluiu apelando ao rigor e a transparéncia do processo, rejeitando
criticas de falta de clareza. Reiterou que a medida visa apenas cumprir expectativas
legitimas e regularizar situagdes laborais pré-existentes, fundamentadas na avaliacdo
positiva das chefias e na seriedade dos funciondrios municipais, colocando o Chefe de

Divisdo a disposigdo para quaisquer esclarecimentos técnicos adicionais.

O Senhor Chefe de Divisdo da area de Recursos Humanos, Dr. Jodao Jéia de Carvalho,
interveio ainda sobre o mesmo ponto para prestar esclarecimentos relativos as necessidades
de servico e a nomeacgdo de novas chefias em regime de substituicdo. Atendendo a
proximidade da sessdo da Assembleia Municipal e a necessidade de cumprir os prazos
legais destes regimes, informou que sera proposta a abertura dos procedimentos concursais.
Esta proposta visa a nomeagdo dos respetivos juris e o estabelecimento das despesas de
representagao para os cargos de Chefe de Divisao de 2.° Grau. Esclareceu que tais propostas
serdo remetidas para a Assembleia Municipal e que, apés a devida aprovacdo por aquele

Orgao, proceder-se-a a abertura efetiva dos concursos.

Relativamente a questdo da legalidade, o Senhor Dr. Jodo Jéia de Carvalho, esclareceu que
os dois instrumentos fundamentais de gestdo de uma Camara Municipal, ou de qualquer

outra instituicdo, sdo o Orcamento e o Mapa de Pessoal. Ressalvou que, tal como sucede
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integrante, dando-se o seu teor como integralmente reproduzido.

A Camara Municipal em face do exposto deliberou por unanimidade, aprovar a designacdo
do respetivo juri de recrutamento, bem como autorizar que ao titular de direcdo intermédia
de 2.° grau, sejam abonadas despesas de representagdo, no montante fixado para o pessoal

dirigente da administracao central.

Foi ainda deliberado por unanimidade remeter o presente assunto para a Assembleia

Municipal.

A Camara Municipal deliberou, ainda, por unanimidade, aprovar a deliberacio que
antecede em minuta, nos termos do n.° 3 e para os efeitos do n.° 4, do art.° 57.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

4 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL “DIVISAO
DE OBRAS, PLANEAMENTO E URBANISMO” - PROPOSTA DE COMPOSICAO DE
JURI DE RECRUTAMENTO E ATRIBUICAO DE DESPESAS DE REPRESENTACAO

Pela Senhora Presidente foi exposto o assunto em epigrafe, tendo passado a palavra ao
Senhor Dr. Jodo Anténio Jéia Capelo de Carvalho, Chefe de Dire¢do Intermédia de 2° Grau
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em Regime de Substitui¢do que passou

a expor o assunto em aprego.

Pelo Senhor Dr. Jodo Jéia de Carvalho foi presente, uma Proposta de Composigdo de Juri de
Recrutamento e Atribuicdo de Despesas de Representacdo para o Procedimento Concursal
para Provimento do Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau para a Unidade Organica
Flexivel “Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo”, a qual consta em anexo a presente

ata da qual faz parte integrante, dando-se o seu teor como integralmente reproduzido.

A Camara Municipal em face do exposto deliberou por unanimidade, aprovar a designagao

do respetivo juri de recrutamento, bem como autorizar que ao titular de dire¢do intermédia
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de 2.° grau, sejam abonadas despesas de representagdo, no montante fixado para o pessoal

dirigente da administragdo central.

Foi ainda deliberado por unanimidade remeter o presente assunto para a Assembleia

Municipal.

A Camara Municipal deliberou, ainda, por unanimidade, aprovar a deliberacdo que
antecede em minuta, nos termos do n.° 3 e para os efeitos do n.° 4, do art.° 57.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

5 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL “DIVISAO
DE _EDUCACAOQO, SAUDE E ACAO SOCIAL” - PROPOSTA DE COMPOSICAO DE
JURI DE RECRUTAMENTO E ATRIBUICAO DE DESPESAS DE REPRESENTACAO

Pela Senhora Presidente foi exposto o assunto em epigrafe, tendo passado a palavra ao
Senhor Dr. Jodo Anténio Jéia Capelo de Carvalho, Chefe de Diregdo Intermédia de 2° Grau
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em Regime de Substitui¢do que passou

a expor o assunto em apreco.

Pelo Senhor Dr. Jodo Joia de Carvalho foi presente, uma Proposta de Composicao de Juari de
Recrutamento e Atribuigdo de Despesas de Representagdo para o Procedimento Concursal
para Provimento do Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau para a Unidade Organica
Flexivel “Divisao de Educagdo, Satde e Acdo Social”, a qual consta em anexo a presente ata

da qual faz parte integrante, dando-se o seu teor como integralmente reproduzido.

A Camara Municipal em face do exposto deliberou por unanimidade, aprovar a designacio
do respetivo juri de recrutamento, bem como autorizar que ao titular de diregdo intermédia
de 2.° grau, sejam abonadas despesas de representacdo, no montante fixado para o pessoal

dirigente da administragdo central.

Foi ainda deliberado por unanimidade remeter o presente assunto para a Assembleia
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A Céamara Municipal deliberou, ainda, por unanimidade, aprovar a deliberacdo que
antecede em minuta, nos termos do n.° 3 e para os efeitos do n.° 4, do art.® 57.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

7 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL “DIVISAO
DE SERVICOS OPERATIVOS E AMBIENTE” - PROPOSTA DE COMPOSICAO DE
JURI DE RECRUTAMENTO E ATRIBUICAO DE DESPESAS DE REPRESENTACAO

Pela Senhora Presidente foi exposto o assunto em epigrafe, tendo passado a palavra ao
Senhor Dr. Jodo Anténio J6ia Capelo de Carvalho, Chefe de Dire¢do Intermédia de 2° Grau
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em Regime de Substituicdo que passou

a expor o assunto em aprego.

Pelo Senhor Dr. Jodo J6ia de Carvalho foi presente, uma Proposta de Composicao de Jari de
Recrutamento e Atribuicdo de Despesas de Representacdo para o Procedimento Concursal
para Provimento do Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau para a Unidade Orgéanica
Flexivel “Divisdo de Servicos Operativos e Ambiente”, a qual consta em anexo a presente

ata da qual faz parte integrante, dando-se o seu teor como integralmente reproduzido.

A Camara Municipal em face do exposto deliberou por unanimidade, aprovar a designacao
do respetivo jari de recrutamento, bem como autorizar que ao titular de direcdo intermédia
de 2.° grau, sejam abonadas despesas de representacdo, no montante fixado para o pessoal

dirigente da administragao central.

Foi ainda deliberado por unanimidade remeter o presente assunto para a Assembleia

Municipal.

A Camara Municipal deliberou, ainda, por unanimidade, aprovar a deliberacdo que
antecede em minuta, nos termos do n.° 3 e para os efeitos do n.° 4, do art.° 57.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.































CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

= ATA N.° 08/14.ABR.26 =

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto niimero vinte e sete

LICENCIAMENTO DE RECINTOS IMPROVISADOS

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto niimero vinte e oito

LICENCIAMENTO DE ACAMPAMENTOS OCASIONAIS

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto niimero vinte e nove

OCUPACAO DE VIA PUBLICA

A Senhora Presidente solicitou autoriza¢do para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto nimero trinta

CORTE/CONDICIONAMENTO DE TRANSITO

A Senhora Presidente solicitou autoriza¢do para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto niimero trinta e um

PUBLICIDADE
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A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto nitmero trinta e sete

ATRIBUICAO DE NUMEROS DE POLICIA

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.

Ponto niimero trinta e oito

RECECOES PROVISORIAS E OU DEFINITIVAS

A Senhora Presidente solicitou autorizagdo para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto nitmero trinta e nove

CANCELAMENTOS DE GARANTIAS BANCARIAS/ RESTITUICAO DE QUANTIAS
RETIDAS

A Senhora Presidente solicitou autoriza¢do para retirar este ponto da Ordem de Trabalhos

da presente reunido, o que foi autorizado por unanimidade.
Ponto niimero quarenta

SINALIZACAO E SEGURANCA RODOVIARIA

42
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Chefe de Direcao Intermédia de 2° Grau da Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos, em regime de Substituicio,

IRY,

46



