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d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Nivel habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formac&o ou experiéncia profissional: Escolaridade Obrigatéria.

7. Ambito do recrutamento — o procedimento concursal destina-se, simultaneamente, a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a
termo e a individuos sem vinculo de emprego publico, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenagédo final dos candidatos colocados em situagao de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, sem prejuizo da preferéncia, em caso de
igualdade de classificagdo, que assiste aos trabalhadores contratados a termo que preencham
os requisitos legalmente previstos (cfr. n.2s 4 e 9 do artigo 30.2 e alinea d) do n.2 1 do artigo
37.2 da LTFP aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo vigente, em
conjugacdo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 27.2 e no n.2 1 do artigo 29.2, ambos
da Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de junho.

8. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de assistente operacional e categoria de assistente operacional e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

9. Forma de apresentacdo da candidatura — a apresentacdo das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formulario tipo
aprovado pelo Despacho do Ministro de Estado e das Financas (Despacho n.2 11321/2009, de
29 de abril, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.2 89, de 08 de maio) que serd
disponibilizado no Servigo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sita no Largo do
Municipio — 6060 — 163 Idanha-a-Nova, no horério de atendimento ao publico (das 9HOO as
13HOO e das 14H0O0 as 17H00), podendo também ser obtido na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

9.1. O formuldrio, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) curriculum profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitacdes literdrias e a experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracado e atividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do
posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referidos no curriculum
gue possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

c) no caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico:
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